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Đặt vấn đề 

                       Trong quá trình phát triển của các quốc gia, các loại hình nhà trường trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp (GDNN) có mối liên hệ và tác động trực tiếp đến công tác phát triển nguồn nhân lực LĐKT và thông qua đó tác động đến quá trình hình thành và phát triển thị trường đào tạo nhân lực, thị trường lao động kỹ thuật-nghề nghiệp. Chất lượng nhân lực và khả năng cung ứng nguồn nhân lực LĐKT cho thị trường lao động đáp ứng các nhu cầu xã hội phù thuộc rất lớn vào cơ cấu hệ thống giáo dục nghề nghiệp với nhiều loại hình trường khác nhau. Do đó việc nghiên cứu mô hìn nhà trường GDNN là một vấn đề quan trọng và bức thiết 
I. ĐẶC TRƯNG CƠ CẤU HỆ THỐNG GIÁO DỤC KỸ THUẬT-NGHỀ NGHIỆP ( KT&NN) Ở MỘT SỐ NƯỚC 
Giáo dục KT&NN là một loại hình hoạt động giáo dục cơ bản của đời sống xã hội ở mỗi quốc gia nói riêng và trên thế giới nói chung. Các loại hình giáo dục KT&NN từ buổi còn sơ khai với những người hay nhóm người thực hiện các hoạt động truyền nghề đến những cơ sở (nhà trường) chuyên đào tạo nhân lực theo các ngành, nghề và trên cơ sở đó hình thành một hệ thống giáo dục KT&NN rất đa dạng ở các quốc gia. Quá trình này luôn có mối quan hệ tác động qua lại với các điều kiện, bối cảnh trình độ phát triển về  chính trị, kinh tế, văn hoá ,xã hội, khoa học-công nghệ... của các quốc gia nói riêng và trên toàn thế giới nói chung. Phù hợp với nhu cầu và trình độ phát triển KT-XH trong từng giai đoạn lịch sử cụ thể, hệ thống giáo dục KT&NN ở các nước cũng luôn luôn vận động và phát triển cả về cơ cấu hệ thống, loại hình trường, lớp, qui mô đào tạo ở các bậc học, ngành đào tạo ( xem hình 1).

              Hình 1. Các nhân tố tác động đến hệ thống giáo dục
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                 Sự phát triển của hệ thống giáo dục nghề nghiệp một mặt bị tác động, chi phối và một mặt khác cũng góp phần thúc đảy của các xu hướng phát triển chung của đời sống xã hội Việt nam hiện đại và các xu hướng phát triển chung của thế giới (xem hình 2)

Cùng với quá trình phát triển mọi mặt của đời sống kinh tế-xã hội, hệ thống giáo dục của các nước nói chung  hệ thống giáo dục KT&NN nói riêng luôn luôn được các quốc gia quan tâm phát triển và hoàn thiện để đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng về nâng cao trình độ dân trí, phát triển nguồn nhân lực và nhu cầu giáo dục của các tầng lớp dân cư. Trong giai đoạn hiện nay với sự phát triển mạnh mẽ của quá trình toàn cầu hoá và sự ra đời của nền kinh tế trí thức,  ở tất cả các nước trên thế giới bất luận là nước giầu hay nước nghèo, Châu Á hay Châu Âu, hệ thống giáo dục KT&NN có vai trò quyết định đến yêu cầu nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực và bồi dưỡng nhân tài và qua đó nâng cao vị thế và trình độ phát triển, sức cạnh tranh của mỗi quốc gia. Không phải ngẫu nhiên mà trong báo cáo phát triển con người của UNDP từ 1995 đến nay, mà gần đây là báo cáo phát triển con người năm 2010 phần lớn các nước có chỉ số HDI (chỉ số phát triển con người) cao là những nứơc có hệ thống giáo dục KT&NN vào loại tốt nhất thế giới như các nước Phần lan, Na uy, Australia, Canada, Thuỵ Điển, Hà lan, Nhật Bản, CHLB Đức  hoặc các nước có trình độ phát triển nhanh ở khu vực Châu á như Hàn Quốc, Đài loan, Singapore, Malaisia v.v...
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      Hình 2.  Bối cảnh và các nhân tố tác động đến GDKT-NN

             Hệ thống giáo dục kỹthuật&nghề nghiệp (Vocational &Technical Education ) ra đời do nhu cầu tăng nhanh qui mô đào tạo nhân lực kỹ thuật ở các nước tiến hành cuộc cách mạng kỹ thuật và bước vào thời kỳ công nghiệp hoá từ thế kỷ 18-19 như Anh, Đức, Pháp và trở thành nhân tố quan trọng của quá trình phát triển theo hướng công nghiệp hoá, hiện đại hóa của các nước trước kia cũng như hiện nay như Nhật Bản,Hàn Quốc, Singapore v.v......Đây cũng là những nước có trình độ phổ cập giáo dục cao (THPT) và có hệ thống giáo dục đại học, cao đẳng, giáo dục kỹ thuật&nghề nghiệp phát triển mạnh đặc biệt ở bậc sau trung học. 

           Trong quá trình phát triển của các nước, hệ thống giáo dục nói chung và giáo dục KT&NN nói riêng chịu sự tác động qua lại của quá trình giao lưu hợp tác khoa học, văn hoá, giáo dục, kinh tế, phát triển nhân lực giữa các quốc gia trong từng khu vực và trong phạm vi toàn thế giới, đặc biệt là quá trình toàn cầu hoá đang diễn ra sôi động hiện nay. Nhiều mô hình hệ thống giáo dục KT&NN như mô hình Australia, mô hình Mỹ, mô hình Châu âu ( CHLB Đức, Hà Lan)... Mô hình Đông Á(Nhật Bản, Hàn Quốc) ..cũng như nhiều loại hình, nhiều chuẩn mực trong giáo dục về trình độ, về văn bằng chứng chỉ quốc tế đã chi phối và có ảnh hưởng sâu sắc đến hệ thống giáo dục của các nước nói riêng và trong từng nhóm nước nói chung như nhóm các nước ASEAN, NICs, Liên minh Châu Âu (EU), khu vực APEC v.v...

               Có thể nói hệ thống giáo dục nói chung và hệ thống giáo dục KT&NN nói riêng các nước trên thế giới vừa là sản phẩm của quá trình phát triển chính trị, kinh tế-xã hội, văn hoá.. của mỗi nước trong mối quan hệ, giao lưu hợp tác quốc tế, vừa là nhân tố quan trọng góp phần thúc đẩy và phát triển đời sống xã hội và trình độ phát triển KT-XH của các quốc gia. Hệ thống giáo dục KT&NN hiện đại không chỉ hạn chế ở bâc trung học, sau trung học (cao đẳng) mà hiện nay còn phát triển ở bậc đại học (đào tạo kỹ sư thực hành, kỹ sư công nghệ; cử nhân nghề nghiệp theo hướng nghề nghiệp- ứng dụng) với sự ra đời và phát triển nhanh chóng của các loại hình trường đại học nghề nghiệp (Professional University),  bảo đảm sự kết nối, liên thông dọc các cấp trình độ đào tạo trong hệ thống giáo dục KT&NN, tiếp nối với hệ thống GD phổ thông và liên thông ngang các loại hình giáo dục  đại học khác  
II. MÔ HÌNH NHÀ TRƯỜNG GDNN  VÀ CÁC ĐẶC TRƯNG      
2.1. Mô hình và mô hình nhà trường
       Thuật ngữ “Mô hình” được sử dụng rộng rãi và thường xuyên trong các hoạt động nhận thức, nghiên cứu các hiện tượng và sự vật trong tự nhiên, xã hội và tư duy. V.A Stoff định nghĩa về mô hình như sau : “mô hình  được hiểu như là một hệ thống được hình dung trong óc hoặc được thực hiện bằng vật chất phản ánh hoặc tái tạo đối tượng nghiên cứu nên có khả năng thay thế nó, khiến cho việc nghiên cứu nó cung cấp cho ta thông tin mới về đối tượng đó” Thái Duy Tuyên cho rằng: “ Mô hình lý thuyết là quan niệm về cấu trúc của một sự vật, hiện tượng hoặc một quá trình nào đó”  Trong thực tế có nhiều lọai mô hình khác nhau: mô hình vật chất, vật thể  (mô hình máy, mô hình cầu, các công trình.v.v..) hoặc các dạng mô hình tư duy (mô hình toán học, mô hình vật lý, mô hình cấu trúc nhận thức, mô hình chức năng, mô hình thông tin.v.v..)

·  Mô hình vật thể: Dựng lại trên mô hình những đặc trưng cơ bản cuả đối tượng. Các đặc trưng này bao gồm đặc trưng cấu trúc, hình dáng, chức năng, động thái.v.v..Thường thì mô hình này cho ta thấy hình ảnh cụ thể của đối tượng nghiên cứu ở các kích thước nhỏ hơn và đơn giản hơn.(mô hình máy, mô hình toà nhà.v.v...)

·  Mô hình tư duy/lý thuyết: Sử dụng hệ thống ký hiệu/biểu tượng để mô tả các đặc trưng, cấu trúc, tính chất, các quan hệ, chức năng .. của đối tượng nghiên cứu. Tuỳ thuộc vào từng đối tượng nghiên cứu cụ thể và năng lực cuả người nghiên cứu mà chúng ta có thể lựa chọn xây dựng các loại mô hình phù hợp đáp ứng yêu cầu của nhiệm vụ nghiên cứu trong các lĩnh vực khác nhau . Các tính chất của mô hình bao gồm:
             -  Tính đẳng cấu: Đây là tính chất quan trọng nhất giữa mô hình và đối tượng. Hai hệ thống vật chất được coi là đẳng cấu khi chúng có cùng một sự tương ứng một- một. Trong mô hình, đề cập đến tính đẳng cấu, người ta thường xem xét nó theo quan niệm cấu trúc. Nói đến cấu trúc, thường phải nhấn mạnh các thành phần:
+ Yếu tố: Những yếu tố nào cấu thành đối tượng. Các yếu tố này phải có tính độc lập tương đối, có chức năng xác định và không thể phân chia được nếu xét theo phương diện hoạt động của hệ thống.

+ Mối liên hệ: Các yếu tố cấu trúc có mối liên hệ với nhau như thế nào? Trong các mối liên hệ đó, đâu là mối liên hệ bản chất xác định tính chất của đối tượng.

+ Điều khiển: Trong các yếu tố và những mối liên hệ giữa chúng, đâu là yếu tố có vai trò điều khiển các yếu tố và các mối liên hệ khác?

+ Môi trường: Tập hợp các yếu tố không thuộc đối tượng nhưng có quan hệ với đối tượng. Môi trường được xác định gồm môi trường của các yếu tố hoạt động cùng những môi trường xung quanh hệ thống có tác động đến các yếu tố đó.

- Tính cơ bản: Khi mô hình hoá một hiện tượng hay một quá trình nào đó, cần loại bỏ những cái thứ yếu, những cái phụ thuộc, cần loại bỏ những yếu tố, mối liên hệ và thuộc tính không cơ bản nhằm giới thiệu một bức tranh đơn giản nhưng chính xác về thế giới hiện thực.
- Tính lý tưởng: Mô hình mới không phải là cái đã có trong thực tiễn mà lúc đầu mới chỉ được hình thành trong đầu óc con người, có tác dụng định hướng, là cái đích cần phải phấn đấu để đạt được trong quá trình phát triển.         Vì vậy mô hình có tác dụng chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động thực tế. Lý tưởng và thực tiễn là hai tính chất có tính chất đối lập nhau nhưng giữa chúng có mối liên hệ nội tại. Lý tưởng được đề xuất trên cơ sở phân tích khái quát các hiện tượng thực tiễn, là kết quả nhận thức vượt trước của con người đối với thực tiễn. Như vậy, thực tiễn được bảo vệ, phát triển trong các mô hình lý thuyết. Nhìn chung, một mô hình lý thuyết không tồn tại nguyên dạng của nó trong thực tiễn mà chỉ có một số yếu tố nào đó được phản ánh trong thực tiễn.

-  Tính trực quan: Mô hình lý thuyết có thể được giới thiệu bằng lời, bằng ký hiệu toán học hoặc bằng các mô hình hình học. Nhờ vậy, trong nhiều trường hợp giúp con người thông qua mô hình nhận thức được cấu trúc của hiện tượng và quá trình được nghiên cứu một cách trực quan.
             Trong thực tiễn nghiên cứu nói chung và trong nghiên cứu giáo dục nói riêng có rất nhiều vấn đề nghiên cứu không thể trực tiếp trên các đối tượng hoặc đối tượng nghiên cứu quá phức tạp rất khó khăn khi chúng ta muốn trực tiếp tìm hiểu bản chất và các qui  luật vận động của chúng như nhân cách người giáo viên, quá trình quản lý,hình thành và phát triển kỹ năng, kỹ xảo nghề nghiệp trong một giờ dạy thực hành.v.v..Trong những trường hợp đó người ta thường sử dụng phương pháp mô hình hoá-một phương pháp đã được sử dụng rộng rãi trong nhiều ngành khoa họcvà công nghệ để nhận thức, nghiên cứu các hiện tượng và đối tượng khác nhau. Mô hình của đối tượng được nghiên cứu (đối tượng thực) được xây dựng trên cơ sở người nghiên cứu phải có hiểu biết sâu sắc về đối tượng đó và có nănglực tư duy cao (phân tích, tổng hợp, khaí quát hoá.v.v..). Mô hình phản ảnh những đặc trưng, cấu trúc và các mối quan hệ cơ bản của đối tượng nghiên cứu hay nói cách khác là phải đảm bảo đồng dạng, đồng hình, đồng cấu, đồng tính.v.v... giữa mô hình và vật thực. Mô hình được xây dựng không phải với mục đích tự thân mà là phương tiện để nghiên cứu khám phá các đặc trưng bản chất, các qui luật vận động, các mối quan hệ của đối tượng nghiên cứu.
            Nhà trường là một tổ chức, một thiết chế đặc biệt của xã hội, nhằm thực hiện các chức năng giáo dục&đào tạo cho một nhóm dân cư nhất định của xã hội đó. Nhà trường được hình thành nhằm  đáp ứng yêu cầu thực hiện chức năng cơ bản nói trên và qua đó đạt được các mục tiêu và yêu cầu của xã hội trong từng giai đoạn lịch sử cụ thể. Mô hình nhà trường là sự phản ánh khái quát các chức năng cơ bản của nhà trường và các yếu tố cấu thành tổ chức và các hoạt động cơ bản nhà trường (mô hình cấu trúc-chức năng) 
Trong thực tế có nhiều loại hình tổ chức khác nhau ( nhà trường, cơ quan, nhà máy, công ty..v.v ) có các đặc thù riêng nhưng nhìn chung có các đặc trưng cơ bản sau: 

1. Sứ mệnh (Misson): Phản ảnh vai trò, vị trí và lý do ra đời , tồn tại của một tổ chức trong đời sống xã hội nói chung và trong từ lĩnh vực hoạt động nói riêng như chính trị, kinh tế, văn hoá, giáo dục ..). Tuỳ theo tính chất, loại hình tổ chức mà  sứ mệnh của tổ chức có thể do được  áp  đặt  từ bên ngoài hoặc ở cấp trên ( trong cơ chế quản lý tập trung, hành chíh quan liêu) hoặc do chính tổ chức xác định và thực hiện theo nhu cầu xã hội ( cơ chế thị trường) 

2. Mục tiêu phát triển: Sự hình thành và phát triển của một tổ chức luôn luôn hướng đến các mục tiêu phát triển ( ngắn hạn-trung hạn và dài hạn ). Mục tiêu phát triển chi phối mọi hoạt động của tổ chức  để thực hiện sứ mệnh của mình. Mục tiêu phát triển không chỉ  là định  hướng cho hoạt động của tổ chức mà đồng thời còn tạo động lực hoạt động cho mọi thành viên của tổ chức  

3. Cơ cấu tổ chức: Bất kỳ một tổ chức nào đều có một cơ cấu tổ chức bao gồm các bộ phận có các chức năng, nhiệm vụ, quy mô, cơ cáu riêng biệt và giũa chung có các mối quan hệ chi phối, ràng buộc lẫn nhau thông qua các định chế, luật lệ  của tổ chức. Cơ cấu tổ chức tạo nên diện mạo và sức mạnh của tổ chức (hơn hằn các thành phần riêng rẽ ) do các mối quan hệ chi phối, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình tác nghiệp thực hiện các chức năng, nhiệm vụ của tổ chức. Số lượng và cơ cấu nhân sự của tổ chức luôn gắn liền với cơ cấu tổ chức

4. Văn hoá tổ chức: Tổ chức là một cộng đồng xã hội thu nhỏ mang trong nó các thuộc tính riêng về văn hoá- văn hoá tổ chức,. Triết lý hoạt động của nhà  lãnh đạo, quản lý tổ chức và tập hợp đội ngũ nhân viên (định hướng giá trị, niềm tin, ý  thức, thái độ phong cánh sống và làm việc ..vv ) hình thành nên văn hoá tổ chức 

             Các chức năng quản lý cơ bản của một tổ chức nói chung và củ một cơ sở đào tạo (nhà trường) nói riêng là: 

1. Dự báo và lập kế hoạch là một chức năng cơ bản của quản lý, trong đó phải xác định những vấn đề như nhận dạng và phân tính tình hình, bối cảnh; dự báo các khả năng; lựa chọn và xác định các mục tiêu, mục đích và hoạch định con đường, cách thức, biện pháp để đạt được mục tiêu, mục đích của quá trình. Trong mỗi kế hoạch thường bao gồm các nội dung như xác định hình thành mục tiêu, xác định và đảm bảo về các điều kiện, nguồn lực của tổ chức để đạt được mục tiêu và cuối cùng là quyết định xem hoạt động nào là cần thiết để đạt được mục tiêu đặt ra.
MÔI TRƯỜNG BÊN NGOÀI

                                                                             Mục tiêu của tổ chức 





                                                                         Nhà  QL

                                                               Công việc- Nhân sự
                                                                Các nguồn lực 


[image: image2]                                         Hình 3… Các chức năng của quản lý nhà trường
2. Tổ chức là quá trình tạo lập các thành phần, cấu trúc, các quan hệ giữa các thành viên, giữa các bộ phận trong một tổ chức nhằm làm cho họ thực hiện thành công các kế hoạch và đạt được mục tiêu tổng thể của tổ chức. Thành tựu của một tổ chức phụ thuộc rất nhiều vào năng lực của người quản lý và sử dụng các nguồn lực của tổ chức. Quá trình tổ chức sẽ lôi cuốn việc hình thành, xây dựng các bộ phận, các phòng ban cùng các công việc của chúng để thực hiện nhiệm vụ của tổ chức.

3. Lãnh đạo/Chỉ đạo bao hàm việc định hướng và lôi cuốn mọi thành viên của tổ chúc thông qua việc liên kết, liên hệ với người khác và khuyến khích, động viên họ hoàn thành những nhiệm vụ nhất định để đạt được mục tiêu của tổ chức. Tuy nhiên, hiểu lãnh đạo không chỉ sau khi lập kế hoạch có tổ chức thì mới có lãnh đạo, mà là quá trình đan xen. Nó thấm vào và ảnh hưởng quyết định đến các chức năng kia, điều hòa, điều chỉ các hoạt động của tổ chức trong quá trình quản lý 

4. Kiểm tra, đánh giá là chức năng của quản lý. Thông qua đó, một cá nhân, một nhóm hoặc một tổ chức theo dõi giám sát các thành quả hoạt động và tiến hành những hoạt động sửa chữa uốn nắn cần thiết. Đó là quá trình tự điều chỉnh, diễn ra có tính chu kỳ từ người quản lý đặt ra những chuẩn mực thành đạt của hoạt động, đối chiếu đo lường kết quả, sự thành đạt so với mục tiêu chuẩn mực đã đặt ra, điều chỉnh những vấn đề cần thiết và thậm chí phải hiệu chỉnh, sửa lại những chuẩn mực cần thiết.
2.2. Quản lý nhà trường chuyên nghiệp 


          Quản lý nhà trường nói chung và nhà trường chuyên nghiệp nói riêng là một bộ phận trong quản lý giáo dục. Do nhà trường là tổ chức giáo dục mang tính quyền lực nhà nước – xã hội, trực tiếp là công tác giáo dục và đào tạo, thực hiện việc giáo dục cho thế hệ trẻ và đội ngũ nhân lực xã hội. Nhà trường là tế bào cơ sở, chủ chốt, là khách thể cơ bản của tất cả các cấp quản lý nói trên, lại vừa là một hệ thống độc lập, tư quản của xã hội, do đó quản lý nhà trường nhất thiết vừa phải có tinh Nhà nước, vừa có tính xã hội.


          Trong tác phẩm Cơ sở lý luận của khoa học quản lý giáo dục  Kônđacôp cho rằng: “Không đòi hỏi một định nghĩa hoàn chỉnh, chúng ta hiểu quản lý nhà trường (công việc nhà trường) là một hệ thống xã hội – sư phạm chuyên biệt. Hệ thống này đòi hỏi những tác động có ý thức, có kế hoạch và hướng đích của chủ thể quản lý đến tất cả các mặt của đời sống nhà trường, nhằm đảm bảo sự vận hành tối ưu về các mặt xã hội – kinh tế, tổ chức sư phạm của quá trình dạy học và giáo dục thế hệ đang trưởng thành.” 


        Quản lý các hoạt động giáo dục trong nhà trường chính là xây dựng một quan hệ hợp lý giữa các hình thức công tác tập thể đối với học sinh và giáo viên. Do con đường giáo dục lâu dài, đặc biệt hàm xúc về trí tuệ và cảm xúc, do các tình huống trong đời sống nội tại, tâm hồn, đời sống tập thể trong nhà trường có sự biến đổi liên tục đặt ra yêu cầu cao đối với việc quản lý nhà trường, việc tổ chức hợp lý các quá trình giáo dục và đào tạo, việc xây dựng cơ sở vật chất kỹ thuật, tổ chức sư phạm và các điều kiện lao động khác của giáo viên và học sinh.


        Nhà quản lý ở mỗi loại hình nhà trường phải biết cách vận dụng khi thực hiện nguyên lý giáo dục. Tuy nhiên, nhà quản lý phải đảm bảo vấn đề cốt yếu là xác định mục tiêu quản lý của nhà trường. Trên cơ sở đó xác định cụ thể các nội dung, phương thức và cơ chế quản lý nhà trường nói chung và từng mặt, từng hoạt động của nhà trường nói riên. Mục tiêu quản lý của nhà trường thường được cụ thể hóa trong tầm nhìn và kế hoạch chiến lược phát triển dài hạn của nhà trường và các kế hoạch triển khai theo các giai đoạn, kế hoạch năm học. Những mục tiêu này là các nhiệm vụ chức năng mà tập thể nhà trường thực hiện suốt một thời kỳ nhất định hoặc cụ thể ở từng năm học. Trên cơ sở hoạch định các mục tiêu một cách cụ thể, quản lý nhà trường phải cụ thể hóa cho từng mục tiêu, đó là điều kiện để mục tiêu trở thành hiện thực. Hiện nay, các nhà quản lý trường học quan tâm nhiều đến thành tố mục tiêu, nội dung, phương pháp, tổ chức quản lý và kết quả; đó là các thành tố trung tâm của quá trình sư phạm, Nếu quản lý và tác động hợp quy luật sẽ đảm bảo một chất lượng tốt cho nhà trường. có thể biểu thị các mối quan hệ đó theo sơ đồ  dưới đây:
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  Hình4. Mô hình quản lý trường học GDNN theo mục tiêu đào tạo
Trong quản lý và thực tiễn quản lý nhà trường gồm 2 loại quản lý:

Một là: Quản lý của chủ thể bên trên và bên ngoài nhà trường nhằm định hướng cho nhà trường, tạo điều kiện cho nhà trường hoạt động và phát triển ( Các cấp quản lý nhà nước ( Các Bộ, Ngành ,UBND các Địa phương và sự hợp tác , giám sát của xã hội/cộng đồng) 

Hai là: Quản lý của chính chủ thể bên trong nhà trường, hoạt động tổ chức các chủ trương, chính sách giáo dục thành các kế hoạch hoạt động, tổ chức chỉ đạo và kiểm tra để đưa nhà trường đạt tới những mục tiêu đã đề ra.( thực hiện các chức năng quản lý của một tổ chức ) 

Quá trình quản lý diễn ra các hoạt động cụ thể của chủ thể quản lý với sự tham gia tích cực của các thành viên trong tổ chức như dự báo, lập kế hoạch, tổ chức thực hiện, chỉ đạo lãnh đạo, giám sát, kiểm tra đánh giá, trong đó các hoạt động trên đan xen nhau, tác động, bổ sung lẫn nhau để hoàn thiện cả quá trình quản lý.  
Các nghiên cứu về tổ chức nhà trường  đã khái quát những nhân tố cấu trúc cần quan tâm khi tổ chức nhà trường như dưới đây. Các yếu tố này có đặc trưng riêng khi triển khai ở các trường trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp 
Nhóm nhân tố thứ nhất :
- Mục tiêu đào tạo (M) chịu sự quy định của mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội và nhu cầu nhân lực của thị trường lao động nghề nghiệp . 
- Nội dung đào tạo (N) được xác định từ mục tiêu đào tạo và thành quả của khoa học kỹ thuật, văn hóa theo các ngành/nghề. 

- Phương pháp đào tạo (P) được hình thành từ thành quả của khoa học giáo dục và quy định bởi mục tiêu, nội dung giáo dục nghề nghiệp .

Nhóm nhân tố thứ hai:

- Lực lượng đào tạo (Người dạy – Th) trong mối quan hệ với lao động xã hội của đất nước và cộng đồng.
- Đối tượng đào tạo (Người học – Tr) trong mối quan hệ với dân số học đường (các độ tuổi tương ứng với cấp học, bậc học). 
Nhóm nhân tố thứ ba:

· Hình thức tổ chức đào tạo 
(H)

· Điều kiện đào tạo 

(Đ)

· Môi trường đào tạo (môi trường tự nhiên và môi trường xã hội)

· Bộ máy đào tạo.

· Quy chế đào tạo. 

Có thể bố trí mười nhân tố trên trong một hình sao (để dể hình dung) mà nút bấm quản lí ở trung tâm ngôi sao (hình 5 ). Quản lí liên kết các nhân tố làm cho chúng vận động tạo ra sự phát triển toàn vẹn của quá trình đào tạo. 


             Trong thời đại hiện nay, nhà trường được thừa nhận như một thiết chế chuyên biệt của xã hội để giáo dục và đào tạo thế hệ trẻ thành những người có phẩm chất, tri thức và sức khỏe theo yêu cầu chung của hệ thống giáo dục quốc dân. Các nhà trường và cơ sở giáo dục trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp góp phần đào tạo ra một lực lượng lao động có năng lực hành nghề và thái độ lao động của thời đại mới. Có thể thấy rằng giáo dục nhà trường trong giáo dục nghề nghiệp giữ vai trò trọng yếu trong việc tạo ra sức lao động mới cho xã hội. 
2.3. Một số loại hình trường trong giáo dục nghề nghiệp 
          Nhà trường và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp được tổ chức ở các loại hình giáo dục chính quy, không chính quy và phi chính quy. Trong loại hình giáo dục chính quy, có các nhà trường ở bậc trung học và sau trung học; trong loại hình giáo dục không chính quy, có các trung tâm dạy nghề; trong loại hình phi chính quy có các cơ sở dạy nghề của các doanh nghiệp, các cộng đồng. Trong giáo dục nghề nghiệp có loại hình trường TCCN do Bộ Giáo dục và các loại hình trường Sơ cấp nghề, Trung cấp Nghề và Cao đẳng nghề do Bộ Lao động-TB và Xã hội, Tổng cục Dạy nghề  quản lý.
III.  CÁC KỊCH BẢN PHÁT TRIỂN NHÀ TRƯỜNG TRONG 

           TƯƠNG LAI
Để chuẩn bị cho việc phát triển một nền giáo dục phù hợp với những thay đổi về mọi mặt của đời sống kinh tế-xã hội trong thế kỷ 21, nhóm các nước công nghiệp phát triển (OECD) đã triển khai từ  những năm 2002 một dự án nghiên cứu lớn về “ Nhà trường cho tương lai “. Dự án này tuy khởi đầu từ các nước phát triển OECD với những đặc điểm của những quốc gia  có trình độ phát triển cao về kinh tế, khoa học-công nghệ.. đã lan tỏa ra nhiều nước, nhiều khu vực trên khắp thế giới kể cả các nước đang phát triển với những câu hỏi lớn về nhà trường, về nền giáo dục tương lại. Từ những kịch bản phát triển chung về nhà trường cho tương lai, nhiều nghiên cứu trong khuôn khổ Dự án này đã triển khai đi sâu vào từng quốc gia, từng nhóm nước ở khắp các châu lục và từng loại hình nhà trường : phổ thông, chuyên nghiệp, đại học..vv. Những kết quả nghiên cứu về nhà trường, hệ thống giáo dục cho tương lai không chỉ là sự thể hiện quá trình đổi mới, tư duy lại giáo dục mà  là cơ sở quan trọng để hoạch định chính sách và chiến lược phát triển giáo dục cho mỗi quốc gia trong thế kỷ 21. Tuy còn có những khác biệt về quan niệm và cách nhìn nhận vấn đề song những ý tưởng, cách tiếp cận của các kịch bản này rất đáng để nghiên cứu và cùng suy ngẫm cho mô hình cụ thể của mỗi quốc gia trong đó có nước ta vì các kịch bản này không phải là những khuôn mẫu cứng nhắc mà nó là công cụ để tư duy.    

3.1. Triết lý và các dấu hiệu đặc trưng của nhà trường như là một hệ thống học tập 

Những tư tưởng về nhà trường cho tương lai không chỉ bó hẹp trong khái niệm “ nhà trường “  như là một tổ chức giáo dục cụ thể mà nó thể hiện sâu sắc hơn như một triết lý về hệ thống học tập (learning system) trong xã hội mà nhà trường như là một bộ phận cấu thành. Nhà trường cho tương lai cũng không chỉ đặt ra mục đích tập trung vào tiên đoán (prediction) và hình dung viễn cảnh (vison) của nhà trường trong tương lai mà nó còn đặt ra kỳ vọng xây dựng và phát triển các kịch bản (scenarios) nhà trường (hệ thống học tập, hệ thống giáo dục) vừa phù hợp với các điều kiện, bối cảnh kinh tế-xã hội của các quốc gia và quan trọng hợp là góp phần thúc đẩy xã hội tiến đến tương lai, vì tương lai ( for tomorrow)  

Với triết lý đó, 6 kịch bản phát triển “ Nhà trường cho/vì tương lai “  của OECD được đưa ra theo một lôgic phát triển  từ kịch bản nhà trường truyền thống, bảo thủ qua các kịch bản đổi mới, tái cấu trúc mô hình nhà trường ( Re-schooling and De-schooling) và cuối cùng là sự  biến hình/tan rã của nhà trường (system meltdown). Các kịch bản này được xây dựng mang tính gợi mở và theo một cấu trúc nội dung kịch bản thống nhất bao gồm các đặc điểm sau: (Xem hình 6 và bảng 1)




                                                       







        Hình 6. Các kịch bản về nhà trường cho tương lai (OECD- 2002)

                 Bảng 1. Các dấu hiệu đặc trưng của nhà trường

	Stt
	Các đấu hiệu đặc trưng
	Các nội dung cụ thể

	1


	Các quan điểm, kỳ vọng và sự hỗ trợ về chính trị
	Bao gồm các quan điểm, quan niệm của nhà nước và khu vực tư nhân về nhà trường;  mức độ hậu thuẫn về chính trị; giá trị của nhà trường và những kỳ vọng về vai trò của nhà trường trong cộng đồng và trong xã hội nói chung.


	2
	Mục tiêu,các chức năng và công bằng 
	Thể hiện mục tiêu, mục đích giáo dục qua  nội dung chương trình giáo dục (chính khóa và ngoại khóa); Trình tự kiểm định nhà trường, đánh giá nhà trường từ bên trong và từ bên ngoài cũng như các kết quả đầu ra về xã hội và văn hóa của nhà trường 



	3
	Tổ chức và cấu trúc 


	Thể hiện các hình thức tổ chức học tập ( chính quy và không chính quy), vai trò khác nhau của nhà nước và tư nhân trong việc cung cấp giáo dục; sự  tham gia của các tổ chức cộng đồng và sử dụng công nghệ thông tin-truyền thông (ICTs)



	4
	Các đặc trưng về địa-chính trị
	Phản ánh môi trường và sự kết hợp giữa địa phương, quốc gia và quốc tế; quản lý nhà nước về giáo dục; việc cung cấp các dịch vụ giáo dục và phản ứng của nhà trường/hệ thống giáo dục đối với các sức ép từ bên ngoài. 



	5
	Về đội ngũ giáo viên 
	Về trách nhiệm, sứ mạng của đội ngũ giáo viên trong nhà trường, hệ thống học tập cũng như các điều kiện sống, tình trạng, sự nghiệp của giáo viên ... Nó bao gồm mạng lưới, khuyến khích, sự tôn trọng.. cũng như ranh giới giữa vai trò của giáo viên và sinh viên, cha mẹ học sinh.. trong và ngoài nhà trường ( giáo dục ) 


3.2. Các kích bản nhà trường chuyên nghiệp tương lai
3.2.1. Kịch bản 1:  Mô hình  quan liêu (Bureaucratic Model) 
 
Theo kịch bản này, nhà trường chuyên nghiệp nói riêng và hệ thống giáo dục nghề nghiệp  nói chung nang tính bảo thủ cao, khép kín và cô lập với các tác động, ảnh hưởng, sức ép từ bên ngoài (xã hội,công nghệ, cha me học sinh, thông tin đại chúng..). Do chịu sức ép của tính đồng nhất (uniformity) và tâm lý ngại thay đổi nên dẫn nhà trường đến tình trạng trì trệ, khô cứng, phản ứng tiêu cực với những chuyển đổi cơ bản ở bên ngoài và vô cảm trước những sự phê phán của xã hội và các nguồn thông tin đại chúng

Trong mô hình này, những khuynh hướng phát triển, những thay đổi, cải cách từ bên ngoài dường như không có tác động đến nhà trường và hệ thống giáo dục. Nhà trường mang nặng phong cách, cơ chế, mô hình quản lý quan liêu, áp đặt từ trên xuống (top-down). Các quá trình ra quyết định được thực hiện theo thứ bậc chặt chẽ trong hệ thống quản lý bên trong của tổ chức nhà trường và hệ thống giáo dục. 

 Cũng trong mô hình này, những cấu trúc, thành phần cơ bản ở nhà trường như: lớp học-giáo viên ..được duy trì trong một tổ chức chặt chẽ. Lớp học truyền thống (lý thuyết-thực hành)  với tương tác chủ yếu là giáo viên với người học được duy trì. Các hình thức dạy học phi chính quy (non-formal & in-formal) rất hạn chế. Đặc biệt, nhà trường cơ bản là khép kín, không có mối quan hệ, tương tác chặt chẽ với cộng đồng với thế giới nghề nghiệp. Nhận thức về giáo dục suốt đời như là những hoạt động của nhà trường hầu như không trở thành một tất yếu trong chính bản thân nhà trường 

Trong thực tế, giáo dục đã ăn sâu trong tiềm thức của xã hội và là cách thức truyền thống để chuyển giao tri thức giữa các thế hệ. Tuy nhiên, các nguồn lực tài chính và nhân lực ngày càng hạn chế, phân tán do nhà trường chuyên nghiệp ngày càng có nhiều nhiệm vụ, trách nhiệm mới bổ sung từ các nhu cầu và vấn đề nảy sinh từ gia đình và cộng đồng, từ nhu cầu nhân lực đa dạng của các ngành sản xuất-dịch vụ  

 Tuy nhiên, trong mô hình này người giáo viên cũng có những những khoảng tự do/tự chủ nhất định của mình trong khuôn khổ từng lớp học riêng rẽ. 

Với những đặc trưng trên, cần đặt ra câu hỏi là: Mô hình này còn tồn tại được bao lâu dưới sức ép của những thay đổi về kinh tế-xã hội, khoa học-công nghệ và thị trường lao động?
3.2.2.  Kịch bản 2. Mô hình các tổ chức học tập (Learning Organizations)

Đây là kịch bản về quá trình biến đổi của nhà trường (Re-schooling) từ một tổ chức nhà trường chuyên nghiệp bảo thủ, kinh viện, truyền thống sang loại hình nhà trường chuyên nghiệp hiện đại thích ứng với nhu cầu phát triển của nền kinh tế tri thức.Trong kịch bản này, mô hình nhà trường có nét đặc trưng là sẽ trở thành những tổ chức học tập đa dạng, đúc kết kinh nghiệm và thường xuyên đổi mới. Vì vậy, nhà trường có khả năng đóng góp tích cực vào quá trình phát triển kinh tế- xã hội, phát triển nguồn nhân lực và có tính cạnh tranh cao.

     Theo kịch bản này, giáo dục chuyên nghiệp được quan niệm tập trung vào xây dựng/hình thành nền tảng tri thức xã hội-nghề nghiệp và là nền móng vững chắc cho việc đào tạo lại và phát triển học tập suốt đời. Nhà trường sống động trong kỷ nguyên tri thức, tạo cơ sở cho người học phát triển kiến thức và năng lực nhận thức cũng như phát triển tài năng, năng khiếu cá nhân theo các ngành nghề, theo các lĩnh vực chuyên môn...

   Các loại hình hoạt động của nhà trường rất đa dạng về tổ chức và cách thức. Hình thành các mối liên hệ chặt chẽ giữa nhà trường chuyên nghiệp với mạng lưới việc làm, các doanh nghiệp và với các công ty công nghệ, các cơ quan thông tin đại chúng đặc biệt là đối với các trường đại học và các cơ sở nghiên cứu ứng dụng và triển khai công nghệ . Kịch bản này đòi hỏi sự bình đẳng rộng rãi giữa các nhà trường về vị thế, các điều kiện và triển vọng phát triển. Mặt khác việc chú trọng vào hoạt động học tập, giáo dục cũng không tạo ra một nhà trường chuyên nghiệp cách biệt do chúng có nhiều mối quan hệ với bên ngoai đặc biệt là với các doanh nghiệp. Dự tính có khoảng 30% hoạt động đào tạo nghề nghiệp được thực hiện ở ngoài nhà trường ( tham quan, thực tập ở doanh nghiệp..) 
Công nghệ thông tin và việc ứng dụng công nghệ thông tin đang phát triển mạnh nẽ. Nhiều hình thức mới của việc đánh giá và khả năng đánh giá đã xuất hiện tạo thuận lợi để kiểm tra, đánh giá thái độ và kết quả đào tạo nghề nghiệp của tất cả người học đặc biệt là năng lực hành nghề và khả năng phát triển nghề nghiệp 

Trong mô hình này, phương pháp, công nghệ, kỹ thuật dạy học được đổi mới mạnh mẽ với việc áp dụng nhiều hình thức tổ chức dạy học theo nhóm nhỏ; dạy học theo dự án phát triển sản phẩm làm việc theo nhóm và nghiên cứu phát triển (R&D)…. 

Kịch bản này đòi hỏi không chỉ sự vận động của bản thân nhà trường, của giáo dục mà còn cần có sự hỗ trợ, phối hợp của toàn xã hội (môi trường kinh tế-xã hội). Nó cần có sự hỗ trợ cao của xã hội và các nguồn lực rộng rãi  từ nhà nước và khu vực tư nhân.

Kịch bản này có thể thích ứng với một xã hội thịnh vượng, bình đẳng và có trình độ phát triển cao. Nhà trường chuyên nghiệp được kỳ vọng như tổ chức tiên phong trong phát triển và đổi mới tri thức cả ở bình diện quốc gia và quốc tế. Với tính chất đó, nhà trường có tính mở rất cao và thích ứng nhanh với những xu hướng phát triển của môi trường kinh tế- xã hội, của thế giới nghề nghiệp và thị trường lao động…
Trong kịch bản này, hiệu quả của một xã hội “lão hóa” – ( xã hội có tỷ lệ người cao tuổi cao) thật khó dự đoán được một cách rõ ràng là loại cơ chế xã hội nào sẽ tạo động lực cho kịch bản đó. Có thể một xã hội ổn định ở mức cao với sự tín nhiệm và hỗ trợ và cũng có thể đáp ứng lại để xóa đi “ con đường cũ “ của hệ thống nhà trường truyền thống!   

3.2.3. Kịch bản 3: Nhà trường như là trung tâm xã hội (School as Core Social Centre)

Kịch bản này thể hiện xu hướng phi tập trung hóa trong phát triển hệ thống nhà trường chuyên nghiệp, hệ thống giáo dục nghề nghiệp. Nhà trường chuyên nghiệp gắn bố chặt chẽ với cộng đồng trong bối cảnh công nghệ thông tin phát triển mạnh mẽ (kỷ nguyên thông tin) và công nghệ hiện đại (Hi-tech). Nó phản ánh hình ảnh tương lai của một xã hội “ lão hóa” đặt ra nhu cầu lớn về đào tạo nghề nghiệp giữa nhiều thế hệ khác nhau. Nhà trường chuyên nghiệp nói riêng và hệ thống học tập nói chung có tác động qua lại và tích cực tới việc giảm thiểu sự bất bình đẳng trong xã hội và sự thay đổi cấu trúc gia đình, tập trung vào quá trình xã hội hóa (socialisation)

Trong kịch bản này, nhà trường có chức năng như là một trung tâm xã hội/cơ sở xã hội trong trật tự mới của xã hội, của cộng đồng với hoạt động học tập, giáo dục-đào tạo là cốt lõi. Hình ảnh đặc trưng của loại hình nhà trường này là “tường thấp “ và “ cửa mở “. Nhà trường hòa mình trong đời sống cộng đồng và phục vụ cộng đồng.

         Hệ thống học tập được tổ chức dưới nhiều hình thức tổ chức khác nhau (chính quy và không chính quy). Công nghệ thông tin và truyền thông là một bộ phận trong cơ cấu hệ thống học tập và được sử dụng một cách rộng rãi trong giao tiếp giữa các đồng nghiệp và giưã các thành phần trong mạng lưới như: tương tác giữa giáo viên và học sinh; giữa nhà trường với phụ huynh và cộng đồng, với doanh nghiệp. Hoạt động giáo dục-đào tạo có sự tham gia ở mức độ cao của toàn xã hội và ở mọi lứa tuổi. Ranh giới giữa nhà trường và các con đường học tập, loại hình học tập khác bị xóa nhòa.

          Cả hai lĩnh vực nhận thức và thái độ đều quan trọng với mục đích xây dựng nền tảng vững mạnh cho việc học tập suốt đời. Việc học tâp như là một cuộc đua trong giáo dục-đào tạo để phát triển nghề nghiệp nhất là đối với nhiều người không đeo đuổi một công việc suốt đời (thường xuyên chuyển đổi ngành nghề và cần liên tục học tập để chuyển nghề)

        Trong kịch bản này, cả người giầu và người nghèo đều mong muốn đóng góp các nguồn tài chính đa dạng để có một môi trường giáo dục chuẩn mực và chất lượng giáo dục cao ở tất cả các cộng đồng. Hoạt động giảng dạy tạo ra được sự hứng thú cho tất cả các lĩnh vực nghề nghiệp. 

          Kịch bản này cũng có những vấn đề trong các điều kiện xã hội có mâu thuẫn. Mãu thuẫn có thể nẩy sinh trong sự phản ứng của những cố kết xã hội đã trở thành truyền thống trong gia đình, công việc, cộng đồng. Tình trạng đó có thể dẫn đến giáo dục không còn là nguồn cơ bản để nuôi dưỡng vốn đầu tư xã hội. Măt khác, việc mở cửa rộng rãi nhà trường chứng tỏ có sự tham gia chỉ khi có thể hiện rõ sự hỗ trợ rộng rãi của cộng đồng. 

3.2.4. Kịch bản 4: Mô hình thị trường mở rộng (The extended Market Model)
           Thị trường học tập/giáo dục-đào tạo cho lớp trẻ được phát triển mạnh có thể đáp ứng được những đòi hỏi của các liên đới (stakeholder) do họ không thỏa mãn với những lựa chọn hạn chế và đơn điệu của hệ thống giáo dục  nghề nghiệp công lập . Đây chính là động lực, là nhu cầu với những người cung cấp (giáo dục) mới nhưng cũng hiển nhiên có thể gây ra các ảnh hưởng rủi ro đến công bằng xã hội.

         Các dịch vụ giáo dục-đào tạo nghề nghiệp được đa dạng hóa và các nhà cung cấp dịch vụ giáo dục tư nhân đóng vai trò nổi bật trong mô hình này. Nhà nước nhìn nhận vai trò của mình trong thị trường giáo dục với chức năng quản lý như: đặt ra các luật lệ, các quy chuẩn cho thị trường giáo dục-đào tạo  hoạt động.  

          Ở kịch bản này, giáo dục-đào tạo nghề nghiệp mang các đặc tính thị trường và sự lựa chọn là điểm nổi bật. Điều này xuất hiện do sự không thỏa mãn của các “ khách hàng chiến lược “ như người học, phụ huynh và người sử dụng lao động và bởi nhà nước khuyến khích sự đa dạng hóa, giảm sự tham dự của nhà nước vào giáo dục. Nhà trường chuyên nghiệp thích ứng với nền kinh tế tri thức trong đó học tập suốt đời là điều kiện tiên quyết. Công bằng xã hội là một vấn đề mà ở đó do người ta không có khả năng thiết lập một cơ chế quản lý để điều chỉnh thị trường 

         Nhà trường không mất đi song nó trở thành một bộ phận trong hệ thống giáo dục-đào tạo nghề nghiệp đa dạng có sự song hành với quá trình tư nhân hóa và sự hợp tác giữa các  loại hình công và tư. Giới hạn của sự tham dự của nhà nước có thể chỉ ở các bậc giáo dục tiểu học hoặc trung học và ở các khu vực mà các nguồn lực còn hạn chế.


Thị trường giáo dục-đào tạo thu hút những chuyên môn/nghề nghiệp  mới  với sự đa dạng của các loại hình giáo dục công và tư. Môi trường kinh doanh nuôi dưỡng sự sáng tạo thông qua các hoạt động đào tạo đa dạng và kiểm định các thứ bậc đào tạo. Tính đa dạng trong thị trường giáo dục-đào tạo tạo ra sự đa dạng trong giảng dạy trong đó bao gồm cả sự phát triển của thị trường quốc tế cho đội ngũ giáo viên.

         Công nghệ thông tin và truyền thông với sức mạnh và sự cần thiết sẽ hỗ trợ mạnh mẽ cho các chương trình giáo dục ảo cũng như các nhiệm vụ giáo dục truyền thống như hình thành kỹ năng hoặc giảng dạycho các nhóm chuyên biệt. Người học có lợi thế trong một hệ thống giáo dục được cung cấp thông qua thị trường rộng lớn của các tổ chức gắn bó với cộng đồng, với doanh nghiệp.

         Các giải pháp thị trường có thể phụ thuộc mối liên hệ giữa trình độ phát triển của xã hội thịnh vượng và công bằng. Nhà nước và công dân có thể chấp nhận vai trò mới của nhà nước trong giáo dục khi các nhu cầu giáo dục cơ bản đã được thỏa mãn. 

         Việc giảm tỷ trọng công trong lĩnh vực giáo dục không thực sự cần thiết đối với những nước mà nền kinh tế và các khu vực tư nhân chưa phát triển. Mô hình thị trường cần mở rộng do nguyên nhân khác chứ không phải do giảm sự hiện diện của khu vực công. Vai trò nhà nước trong mô hình này tăng lên trong việc quản lý như:  ban hành chính sách quốc gia về giáo dục nghề nghiệp, thiết lập các quy định, quy chế; kiểm định chất lượng.v.v… 
         2.2.5.Kịch bản 5: Học tập trong những mạng lưới (Learning in Networks) 
           Kịch bản này phản ánh những thay đổi về quan niệm cung cấp giáo dục –đào tạo nghề nghiệp công và các dịch vụ giáo dục có tổ chức. Mô hình học tập được hình thành trên cơ sở tính đến xu hướng phát triển mạnh mẽ của kỷ nguyên thông tin, môi trường học tập ảo và sự thay đổi mạnh mẽ của các loại hình, tỏ chức và các dịch vụ học tập truyền thống. Nó phản ánh sự xói mòn những rào cản biên giới giữa các địa phương và giữa các quốc gia.Tầm quan trọng của công nghệ thông tin và truyền thông là ở chỗ những cách biệt về số (digital divide) sẽ làm tăng thêm nguy cơ loại trừ (ở các nước kém phát triển). Hệ thống học tập (giáo dục) sẽ có những thăng trầm mạnh mẽ khi các loại hình nhà trường truyền thống mất dần và được sắp đặt lại bởi các loại hình giáo dục khác( informal) như những “ mạng lưới”. Mạng lưới học tập trở thành một bộ phận mới hình thành của mạng lưới xã hội với những trật tự xã hội khác nhau trong tất cả các lĩnh vực. 

         Với những thay đổi cơ bản, mạnh mẽ thậm chí có phần “hỗn loạn”,  kịch bản này hình dung sự sắp xếp lại hệ thống nhà trường bằng mạng lưới  phổ cập và rộng khắp. Sự mất dần của nhà trường truyền thống trở nên mạnh mẽ do sự không hài lòng của xã hội và xã hội mong muốn nhà trường thích hợp hơn. Đồng thời, việc tiếp cận với các hình thức học tập qua các phương tiện truyền thông ngay càng rộng rãi hơn. Nhà nước sẽ giảm bớt sự can dự vào giáo dục và phụ huynh cùng người học đảm đương trách nhiệm nhiều hơn trong giáo dục trong đó có giáo dục nghề nghiệp.

           Mạng lưới học tập (người học) là một bộ phận quan trọng của mạng lưới xã hội dựa trên sự tương tác và hợp tác. Mạng lưới hình thành trong các mối quan hệ đa dạng về tình cảm, văn hóa, tôn giáo và các lợi ích, quan tâm của cộng đồng. Một số hoạt động được thực hiện trong khuôn khổ gia đình và các nhóm nhỏ cùng sở thích. Một số loại hình khác được thực hiện qua giáo dục từ xa và mạng lưới quốc tế. 

         Với khả năng vượt trội, công nghệ thông tin và truyền thông sẽ tạo ra nhưng thay đổi về học tập với nhiều lựa chọn đa dạng. Các công cụ giáo dục cho phép người học thực hiện những nhiệm vụ, chức năng tổng hợp. Tự đánh giá việc học tập của mình và chia xẻ các nguồn thông tin, trí thức. Các mạng lưới hình thành ở khắp các cộng đồng học tập và quá trình xã hội hóa cũng như phát triển hiệu quả cũng tác động tích cực vào tình hình trên.


Cùng với sự biến dần của giáo viên và các lớp học kiểu truyền thống, một loại hình nghề nghiệp mới sẽ xuất hiện. Các phương tiện truyền thông chính và các công ty ICT trở nên tích cực hơn trong mạng lưới học tập qua mạng truyền thông.

          Kịch bản này thừa nhận vai trò hạn chế của nhà nước và các cơ sở tổ chức công lập. Nó thừa nhận rằng các mạng lưới dựa trên sự đa dạng của gia đình, công đồng và các niềm tin tôn giáo…. sẽ rất mạnh mẽ và hơn nữa (cả về bề rộng và chiều sâu) các mạng lưới học tập dựa trên cơ sở xã hội rộng rãi, đại chúng hóa. 


Như là một mô hình đại chúng, phổ cập, kịch bản này có thể thích hợp với các xã hội thịnh vượng, trình độ phát triển cao, có công nghệ hiện đại. Tuy nhiên, sức mạnh của những mạng lưới địa phương có thể tự thích ứng hoặc tác động đến với những xã hội trong trạng thái hỗn loạn và xung đột.

        Đưa ra sự thoái hóa của các tổ chức giáo dục truyền thống, giảm bớt những rào cản giữa giáo dục ban đầu và giáo dục suốt đời, kịch bản này chứa đựng những cách tiếp cận văn hóa và triết học. Nhưng nó cũng có những mâu thuẫn lớn với những quan niệm văn hóa tinh hoa. Một phần nữa là do hệ thống giáo dục mất đi vai trò là sự khởi đầu xuất chúng trong lựa chọn xã hội

         Nhìn chung, kịch bản này thúc đẩy đa dạng hóa và dân chủ hóa nhà trường, hệ thống học tập. Nó giúp thoát khỏi khủng hoảng của sự loại trừ đặc biệt là đối với nhóm người có niềm tin truyền thống là nhà trường chuyên nghiệp như con tàu duy nhất đưa họ tiếp cận với đời sống xã hội, với thế giới nghề nghiệp.. 

          2. 2.6. Kịch bản 6. Hệ thống tan rã (System Meltdown)

            Khả năng tan rã của hệ thống giáo dục chuyên nghiệp do nhiều yếu tố gây ra như sự thiếu tin tưởng ở hệ thống giáo dục chuyên nghiệp, xã hội lão hóa do số người cao tuổi đông, trong đó có đội ngũ giáo viên và đặc biệt là xuất hiện thị trường việc làm hấp dẫn đối với những người có khả năng trở thành giáo viên. Tuy nhiên, kỷ nguyên thông tin với các giải pháp công nghệ và tự học (self-study) có thể giúp cân bằng lại tình trạng thiếu giáo viên kinh niên này. 


Điểm nổi bật của kịch bản này là hệ thống giáo dục chuyên nghiệp mong manh sẽ tan rã dưới cuộc khủng hoảng của việc thiếu giáo viên. Việc tan ra có thể dẫn đến vòng luẩn quẩn trong sự cáo chung của nhà trường và cũng có thể là điểm khởi đầu của một cuộc cải cách cơ bản và triệt để hệ thống giáo dục, hệ thống nhà trường. 


Kịch bản tương lai này được hình thành xung quanh một điểm mấu chốt: Đội ngũ giáo viên trong một kịch bản phức tạp và đầy bất trắc. Trạng thái khủng hoảng này hình thành bởi sự thiếu hụt và khủng hoảng giáo viên đã kéo dài đẩy nhà trường đến chỗ tiêu vong.


 Cuọc khủng hoảng này là kết quả của sự ra đi của đội ngũ giáo viên ( những người mới vào nghề, đang hành nghề và đã về hưu) đi tìm nghề mới hấp dẫn hơn trong thị trường lao động có kỹ năng. Không thể có chính sách nào khắc phục được khủng hoảng trong một sớm, một chiều. Những bất bình đẳng xã hội càng trầm trọng hơn bởi những sự khác biệt giữa các khu vực xã hội-địa lý khác nhau. 


Hệ quả của việc tan ra nhà trường có thể rất khác nhau. Có thể diễn ra qua trình giảm dần các loại hình cung cấp giáo dục. Đây cũng có thể là thời điểm để các liên đới cùng phối hợp để xây dựng một hệ thống giáo dục mới. 

           Trong tất cả các khả năng, công nghệ thông tin và truyền thông vẫn đóng vai trò quan trọng ngày càng tăng trong quá trình chuyển giao những chức năng truyền thống của người giáo viên trong dạy học. Các chức năng này được thực hiện bằng các hệ thống hiện thực-ảo; dạy học từ xa, hệ thống đánh giá trên mạng (on-line) và truyền hình tương tác.


Kịch bản nhà trường “ tan rã” có khả năng trở thành hiện thực ở các xã hội thịnh vượng, có trình độ phát triển công nghệ cao và ở đó người giáo viên có khả năng tìm được các việc làm hấp dẫn hơn. Còn ở các nước nghèo, nghề giáo viên vẫn tồn tại như là những nghề hấp dẫn và có điều kiện tốt.

          Ơ góc độ khác, tình hình nhà trường tan rã ở các nước giầu có thể thu hút giáo viên có trình độ đào tạo từ các nước nghèo tràn vào. Việc này lại gây bất lợi cho các nước nghèo do thiếu nguồn lực để giữ và sử dụng đội ngũ giáo viên có trình độ cho nền giáo dục sở tại.

        Sự tan biến của giáo dục (nhà trường) có thể kết hợp với những thảm họa như thời kỳ chiến tranh tàn phá hoặc những trận dịch lớn. Cũng có thể tình hình trên diễn ra trong các điều kiện êm dịu thông qua tác động tổ hợp của các nguyên nhân và sự chuẩn bị liên quan đến vấn đề nghề nghiệp giáo viên 

III. CÁC KỊCH BẢN VỀ TRƯỜNG CHUYÊN NGHIỆP TƯƠNG LAI. 


Trên cơ sở các kịch bản chung về nhà trường tương lai nêu trên, OECD/CERI đã đưa ra 6 kịch bản cụ thể cho loại hình trường CHUYÊN NGHIỆP (Xem hình 7 ) 
                                                  Học suốt đời 




Số lượng hạn chế                                                                Quy mô mở rộng

                                           Giáo dục chuyên nghiệp
                 Hình 7. Các kịch bản nhà trường chuyên nghiệp  tương lai

    Bảng 2. Các đặc trưng cơ bản ở các mô hình nhà trường chuyên nghiệp 
	STT
	Các đặc trưng


	Kịch bản



	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Về sự lựa chọn / Giáo dục ban đầu/ Sinh viên trẻ
	x
	x
	x
	
	
	

	2
	Tính mở/ Học suốt đời/ Nhiều độ tuổi 
	
	
	
	x
	x
	x

	3
	Chủ yến từ đầu tư của nhà nước/công
	x
	
	
	
	
	

	4
	Kết hợp các nguồn đầu tư công và tư 
	
	x
	
	x
	
	

	5
	Chủ yếu đầu tư từ tư nhân 
	
	
	x
	
	x
	

	6
	Giảng dạy và nghiên cứu
	x
	x
	
	
	
	

	7
	 Chủ yếu là giảng dạy 
	
	
	
	x
	x
	

	8
	 Chuyên môn hóa sứ mạng
	
	
	x
	
	
	x

	9
	Tập trung vào  quốc  gia
	x
	
	
	x
	
	

	10
	Tầm quan trọng hướng ra quốc tế
	
	x
	x
	
	x
	x

	11
	Sự đồng nhất của đội ngũ nhân viên/giảng viên và cơ sở đào tạo 
	x
	
	
	x
	
	

	12
	Khác biệt giữa đội ngũ nhân viên/giảng viên và cơ sở đào tạo
	
	x
	x
	
	x
	

	13
	Giáo dục điện tử và công nghệ thông tin hạn chế 
	x
	
	
	
	
	

	14
	Giáo dục điện tử và công nghệ thông tin rất cao
	
	x
	x
	x
	x
	x


      3.1. Mô hình  ‘ Nhà trường chuyên nghiệp  truyền thống’

            Trường chuyên nghiệp về cơ bản không thay đổi, giống như hiện nay. Nhà trường chủ yến thu hút lớp thanh niên trẻ vào học để tìm kiếm việc làm và khởi nghiệp. Chức năng chủ yếu là đào tạo và nghiên cứu ứng dụng và dịch vụ xã hội như hiện nay. Trường chuyên nghiệp không có tính độc lập cao và sự tham gia của khu vực tư rất hạn chế. Nhà nước tiếp tục đóng vai trò chủ đạo trong đầu tư, điều chỉnh và quản lý các trường chuyên nghiệp. Những sáng kiến, quan điểm lợi ích (kinh tế) bị hạn chế. Nhu cầu học suốt đời và giáo dục điện tử phát triển rộng rãi  ở ngoài trường chuyên nghiệp.

3.2.  Mô hình trường chuyên nghiệp là cơ sở dịch vụ/doanh nghiệp.

                Trong mô hình này, giới trẻ vẫn là lực lượng chủ yếu vào các trường chuyên nghiệp (bao gồm cả các loại hình trường cao đẳng kỹ thuật-nghề nghiệp)  để bắt đầu chuẩn bị cho cuộc sống và lao động nghề nghiệp. Điểm khác biệt cơ bản của mô hình này(kể cả trường công và tư)  so với mô hình truyền thống là các trường có tính tự chủ cao và các nguồn lực đầu tư đa dạng, thu hút cả các nguồn đầu tư công và tư. Quyền sở hữu tài sản trí tuệ được bảo đảm, các hoạt động nghiên cứu ứng dụng và dịch vụ đào tạo  sinh lời trở thành các hoạt động quan trọng của nhà trường. Tuy nhiên, trong kịch bản này, nhà trường chuyên nghiệp định hướng tiếp cận các hoạt động theo thị trường song không mất đi các giá trị  của một cơ sở giáo dục. Tiếp cận với khách hàng trong thị trường quốc tế và giáo dục điện tử có vị trí rất quan trọng trong hoạt động của nhà trường. Nhà trường chuyên nghiệp  có quan hệ chặt chẽ với giới kinh doanh,công nghiệp và các mối quan hệ với các cơ sở kinh tế ở địa phương.

  3.3. Mô hình thị trường tự do 
              Các lực lượng thị trường là động lực chính trong mô hình này với sự tham gia của các công ty tư nhân. Cơ chế thị trường tác động mạnh và được điều chỉnh qua hệ thống bảo đảm chất lượng và kiểm định. Các lực lượng thị trường sẽ thúc đẩy sự phát triển của nhà trường chuyên nghiệp về các mặt từ các chức năng cơ  bản (giảng dạy và nghiên cứu ứng dụng); các lĩnh vực đào tạo (kinh doanh, nhân văn..) đến các mặt khác như sinh viên trẻ, sinh viên tại chức, giáo dục từ xa , học suốt đời..v.v.. Các doanh nghiệp sẽ hợp tác trong đào tạo để bảo đảm cho giá trị văn bằng và việc làm. Công nghệ được sử dụng rộng rãi trong hoạt động đào tạo và phương pháp giảng dạy. Các đặc điểm của thị trường quốc tế rất quan trọng. Trong mô hình này người học và phụ huynh không quan tâm đến hoạt động nghiên cứu ứng dụng để giảm kinh phí và học phí nên các chức năng nghiên cứu ứng dụng được chuyển về cho các trung tâm nghiên cứu công và các đơn vị nghiên cứu triển khai ( R&D)

 3.4.Mô hình giáo dục mở và học suốt đời :   
           Đặc điểm cơ bản của mô hình này là trường chuyên nghiệp tiếp nhận người học  ở nhiều độ tuổi để đào tạo mà không quan tâm nhiều đến nghiên cứu. Kinh tế tri thức phát triển và giáo dục chuyên nghiệp  trở thành nguồn phát triển nghề nghiệp, năng cao kỹ năng của mọi người với sự tài trợ kinh phí của các công ty, của cá nhân và nhà nước. Xuất hiện xu hướng đại chúng hóa, phổ cập nghề. Nhà trường chuyên nghiệp trở thành cơ sở đào tạo lớn với nhiều loại hình đa dạng (dài hạn, ngắn hạn, chính quy, không chính quy, từ xa..). Quá trình tập đoàn hóa, hợp tác hóa sẽ có ảnh hưởng sâu rộng với quá trình nghề nghiệp hóa, chuyên môn hóa theo các ngành nghề đào tạo. 

 3.5. Mô hình mạng lưới toàn cầu các cơ sở giáo dục 
              Theo mô hình này, nhu cầu học tập sau trung học phát triển mạnh và tạo động lực cho thị trường giáo dục nghề nghiệp. Có 2 thay đổi chính :

                  Một là : Người học tự quyết định con đường tiếp tục nền học vấn sau khi đã qua học tập ở nhiều cơ sở giáo dục trong mạng lưới quốc tế.

                    Hai là : Các trường chuyên nghiệp  trở thành đối tác của các ngành công nghiệp trong phạm vi quốc gia và quốc tế

             Trong mô hình này, giáo dục điện tử (e-learning) sẽ phát triển mạnh mẽ. Nội dung đào tạo được chuẩn hóa và công nghệ hóa (phần mềm, đĩa quang, video..vv. Thị trường giáo dục suốt đời được mở rộng và các nghiên cứu không còn tập trung ở  hệ thống  GD nghề nghiệp. 

3.6. Mô hình đa dạng hóa và sự tan rã của trường chuyên nghiệp
          Theo kịch bản này,giáo dục đại học sẽ biến đổi mạnh, không tồn tại. Mọi người sẽ học thông qua chính cuộc sống của họ, thông qua công việc lao động nghề nghiệp và ở nhà. Mọi người thu nhận kiến thức và chia sẻ lẫn nhau các kỹ năng trong cuộc sống và làm việc. Giáo dục nghề nghiệp (lao động thủ công và hiện đại) đều có thể thực hiện tại nơi làm việc với các công nghệ dạy học, đào tạo hiện đại. Việc  đánh giá và công nhận các trình độ được thực hiện bởi các tổ chức chuyên môn. Đây phải chăng là dấu hiệu của việc phát triển xã hội học tập trong đó vai trò độc tôn của nhà trường đã thay đổi cơ bản?
           IV. TÁI CƠ CẤU HỆ THỐNG GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP VIỆT NAM- HÌNH THÀNH HỆ THỐNG GIÁO DỤC KỸ THUẬT& NGHỀ NGHIỆP MỚI (GD KT&NN ) 

             4.1.  Định hướng và các mục tiêu ưu tiên 
Theo chiến lược phát triển nhân lực Việt Nam đến 2020 và tầm nhìn đến 2030, mục tiêu tổng quát phát triển nhân lực Việt Nam đến năm 2020 là đưa nhân lực Việt Nam trở thành lợi thế quan trọng nhất để phát triển, hội nhập quốc tế và ổn định xã hội, trình độ và năng lực cạnh tranh của nhân lực nước ta tương đương các nước tiên tiến trong khu vực Đông Á, trong đó một số mặt tiếp cận trình độ các nước tiên tiến trên thế giới. Để đạt được mục tiêu trên, cần đạt được các mục tiêu cụ thể sau : 

- Nhân lực Việt Nam có sức khoẻ và tầm cường tráng, phát triển toàn diện về trí tuệ và nhân cách đạo đức, có năng lực tự học, tự đào tạo cao, năng động, tự lực, sáng tạo, có tri thức và kỹ năng làm việc toàn cầu, có năng thích nghi nhanh chóng với môi trường không ngừng biến đổi; 

- Nhân lực Việt Nam có kỹ năng nghề nghiệp cao, cơ cấu trình độ, ngành nghề và vùng miền hợp lý; 

         - Xây dựng được xã hội học tập và học tập suốt đời, đảm bảo cho tất các công dân Việt Nam có cơ hội được học tập, thực hiện phương châm “Học để biết, học để làm việc, học để sống với nhau và học để tồn tại” (UNESCO).

- Hệ thống cơ sở hạ tầng phát triển nhân lực hiện đại, bao gồm cơ sở hạ tầng vật chất, hệ thống chính sách, hệ thống quản lý nhà nước về phát triển nhân lực, đặc biệt là trong các lĩnh vực giáo dục, đào tạo chăm sóc sức khoẻ nhân dân, cung cấp thông tin… 
Tõ n¨m 2011 ®Õn n¨m 2020

- Hoµn thµnh c¬ b¶n viÖc phát nguån nh©n lùc chÊt l­îng cao, ®­a nh©n lùc ViÖt Nam trë thµnh lîi thÕ c¹nh tranh quan träng nhÊt ®Ó ph¸t triÓn, héi nhËp quèc tÕ vµ æn ®Þnh x· héi. §Õn n¨m 2020, nh©n lùc ViÖt Nam cã n¨ng lùc c¹nh tranh t­¬ng ®­¬ng víi c¸c n­íc tiªn tiÕn ë khu vùc §«ng ¸.  
- T¨ng tû lÖ ng­êi tham gia ®µo t¹o c¸c cÊp (tõ häc nghÒ trë lªn) trong nhãm d©n sè 18-23 tuæi lªn trªn 70%.
- T¨ng quy m« ®µo t¹o nghÒ, ®ång thêi n©ng cao chÊt l­îng d¹y nghÒ, ®¶m b¶o n©ng tû lÖ lao ®éng qua ®µo t¹o nghÒ trong tæng lùc l­îng lao ®éng ®Õn n¨m 2020 ®¹t Ýt nhÊt lµ 70%. §¶m b¶o 100% ng­êi lao ®éng d·n viÖc cã nhu cÇu ®µo t¹o nghÒ míi hoÆc ®µo t¹o n©ng cao ®­îc ®µo t¹o l¹i hoÆc båi d­ìng n©ng cao kü n¨ng tr×nh ®é nghÒ ®Ó t×m kiÕm viÖc lµm míi. §Õn n¨m 2020 c¶ n­íc cã  khoảng 250 tr­êng cao ®¼ng nghÒ, 400 tr­êng trung cÊp nghÒ vµ 900 trung t©m d¹y nghÒ. Cã 80 tr­êng chÊt l­îng cao, trong ®ã 10 tr­êng tiÕp cËn tr×nh ®é tiªn tiÕn trong khu vùc vµ thÕ giíi.

        4.2. Các cơ hội và thách thức của giáo dục nghề nghiệp 

Công cuộc phát triển nguồn nhân lực ở nước ta đang trong thời kỳ “dân số vàng” với đặc trưng là số người trong tuổi lao động lớn, chiếm tỷ trọng cao trong dân số và tăng nhanh. Tính đến tháng 4/2010  dân số cả nước ước tính có  87 triệu người (đứng thứ 13 trên thế giới và thứ 3 khu vực Đông-Nam Á), trung bình mỗi năm tăng thêm 1,1-1,2 triệu người. Dân số trong tuổi lao động (nam 15-60, nữ 15-55 tuổi) có khoảng 53 triệu người (chiếm 62,7% dân số) và mỗi năm tăng thêm khoảng trên dưới 1,2 triệu người (tốc độ tăng bình quân hàng năm khoảng 2,6-2,8%/năm). Cơ cấu nguồn nhân lực trẻ (tỷ lệ thanh niên 15-29 tuổi chiếm 47,5% dân số trong tuổi lao động). Lực lượng lao động làm việc trong nền kinh tế năm 2010 có  khoảng 47 triệu người, trung bình hàng năm tăng thêm khoảng 1,0 triệu người. 

Tuy đội ngũ lao động trẻ đông đảo song chất lượng nhân lực còn thấp. Kết quả điều tra năm 2009 cho thấy còn 86,7% dân số trong độ tuổi từ 15 trở lên chưa qua đào tạo. Trong số 13,3 % qua đào tạo thì chỉ có 4,7% có trình độ trung cấp; 1,6% có trình độ cao đẳng; 4,2 % có trình độ đại học.  Năng lực cạnh tranh về nhân lực rất hạn chế.  (Xem bảng 3)

Bảng 3: So sánh năng lực cạnh tranh của nhân lực Việt Nam 

và một số nước trên thế giới

	
	Chỉ số về giáo dục 

đại học và đào tạo

 nhân lực
	Chỉ số về

sức khoẻ và 

giáo dục

tiểu học
	Chỉ số về năng lực  cạnh tranh  

kinh tế

	1. Việt Nam

     - Xếp hạng

- Điểm số
	93

3,39
	88

5,14
	78

	2. Trung Quốc

     - Xếp hạng

- Điểm số
	78
	61

5,49
	57

	3. Thái Lan

- Xếp hạng

- Điểm số
	44
	63

5,47
	37

	4. Hàn Quốc

- Xếp hạng

- Điểm số
	6

5,65
	27

6,08
	18

	5. CHLB Đức

- Xếp hạng

- Điểm số
	20

5,33
	40

5,88
	2

	Quốc gia xếp thứ 

1 với số điểm cao nhất
	Phần Lan

6,01
	Phần Lan

6,58
	Hoa Kỳ


Nguồn : Báo cáo năng lực cạnh tranh toàn cầu 2007-2008. Diễn đàn kinh tế thế giới. Tổng số quốc gia tham gia xếp hạng là 131.

Như vậy, theo nhóm chỉ số đặc trưng cơ bản về trình độ nhân lực (giáo dục đại học và đào tạo nhân lực) như trong bảng trên, nhân lực nước ta chỉ ở mức trung bình của thế giới (3,39 điểm so với điểm tối đa là 6,01) và thấp thua đáng kể so với các nước đang phát triển (Trung Quốc, Thái Lan) và các nước phát triển (CHLB Đức, Hàn Quốc).
        4.3. Cơ cấu khung hệ thống giáo dục Việt Nam hiện nay

Hệ thống giáo dục Việt Nam hiện nay được hình thành theo các điều khoản về hệ thống giáo dục quốc dân của Luật Giáo dục 2005 và sửa đổi 2009. Theo qui định tại Chương II Luật Giáo dục 2005 (Sửa đổi 2009), hệ thống giáo dục quốc dân Việt Nam bao gồm 4 phân hệ giáo dục sau (xem hình 3):

       Trong hệ thống giáo dục quốc dân, Giáo dục nghề nghiệp bao gồm :

- Trung cấp chuyên nghiệp: được thực hiện từ 3 đến 4 năm học đối với người có bằng tốt nghiệp THCS, từ 1 đến 2 năm học đối với người có bằng tốt nghiệp THPT.

- Dạy nghề:  được thực hiện dưới 1 năm đối với đào tạo  nghề trình độ sơ cấo, từ 1 đến 3 năm đối với đào tạo nghề tình độ trung cấp, trình độ cao đẳng. 

Như vậy hệ thống giáo dục nghề nghiệp chỉ bao gồm từ các loại bậc trình độ đào tạo cơ bản (sơ cấp, trung cấp và cao đẳng nghề) trong hệ thống dạy nghề trực thuộc Tổng Cục Dạy nghề –Bộ Lao động, Thương binh và xã hội quản lý và hệ thống các trường trung cấp chuyên nghiệp thuộc Bộ GD&ĐT quản lý. Thực trạng này đã và đang tạo ra những khó khăn, hạn chế trong công tác quản lý và phát triển đào tạo nhân lực LĐKT ở nước ta hiện nay.  
          4.4. Cấu trúc hệ thống giáo dục nghề nghiệp mới (Hệ thống GD KT&NN) 
        Việc hình thành hệ thống giáo dục kỹ thuật&nghề nghiêp mới được dựa trên các định hướng cơ bản sau: (Xem hình 8)

1. Đáp ứng nhu cầu nhân lực của xã hội (nhà nước, doanh nghiệp, cộng đồng..) theo cơ cấu ngành nghề và các chuẩn mực trong tiêu chuẩn nghề nghiệp quốc gia (loại ngành nghề và bậc trình độ). Gắn đào tạo với sử dụng nhân lực ở các cấp trình độ. 
2.  Mở rộng khung trình độ đào tạo nhân lực từ trình độ sơ cấp, trung cấp đến trình độ cao đẳng và đại học theo định hướng thực hành-nghề nghiệp (bao gồm cả các loại hình trường cao đẳng, đại học địa phương, đại học chuyên ngành không có chức năng và định hướng đào tạo sau đại học) 








                    


         Hình 8. Sơ đồ cấu trúc hệ thống giáo dục kỹ thuật-nghề nghiệp mới

3. Mở rộng khung trình độ đào tạo nhân lực từ trình độ sơ cấp, trung cấp đến trình độ cao đẳng và đại học theo định hướng thực hành-nghề nghiệp (bao gồm cả các loại hình trường cao đẳng, đại học địa phương, đại học chuyên ngành không có chức năng và định hướng đào tạo sau đại học) 
4. Thống nhất các loại hình trường trung cấp (trung cấp nghề và trung cấp chuyên nghiệp) thành loại hình trường trung học nghề  và thống nhất loại hình trường cao đẳng (cộng đồng, nghề, kỹ thuật ..) với nhiều loại chương trình đào tạo theo các cấp trình độ nhân lực (cao đẳng nghề, cao đẳng công nghệ; cao đẳng nghề nghiệp..) 
5. Thống nhất đầu mối quản lý hệ thống giáo dục kỹ thuật&nghề nghiệp mới trực thuộc Chính phủ hoặc Bộ GD&ĐT. Thành lập Tổng cục Giáo dục KT&NN trên cơ sở hợp nhất Tổng Cục Dạy nghề  và Vụ Trung cấp chuyên nghiệp ( Bộ GD&&ĐT)  
6. Phù hợp với phân loại giáo dục giáo dục quốc tế (ICED -UNESCO 1997) và mô hình hệ thống giáo dục KT&NN (VTE) ở các nước trên thế giới (Australia, Hà lan, Malasia, Hàn quốc, Đài loan..)   

Lời kết 

             Các kịch bản nhà trường cho tương lai nói chung và nhà trường chuyên nghiệp nói riêng của OECD  là sự hình dung về các khả năng hình thành và phát triển của hệ thống học tập, hệ thống giáo dục trong bối cảch tương lai với nhiều tác động và quan hệ qua lại, phức tạp, đan xen giữa giáo dục và đời sống chính tri, kinh tế-xã hội và văn hóa. Do sự phát triển đa dạng và không đều của đời sống xã hội trong phạm vi cộng đồng, quốc gia hay ở bình diện quốc tế nên các kịch bản này chắc chắn không phải là những kịch bản duy nhất, đơn trị mà giữa chúng có mối quan hệ tác động, thúc đẩy hoặc đan xen lẫn nhau. Cũng không loại trừ có các khả năng (kịch bản) khác hoàn toàn mới hoặc là sự tổ hợp từ các kịch bản trên. Điều này xin nhường lại cho các độc giả có quan tâm cùng suy nghĩ nhất là đối với những điều kiện cụ thể của Việt nam  
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